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Disciplina: Seminário Temático III 
Curso: ADMINISTRAÇÃO - NOTURNO/CAMPUS CUIABÁ

 Nível: Graduação
 Código: 20526469   Período: 20191   Turma: HO 

 Unidade Ofertante: Faculdade de Administração e Ciências Contábeis
 Carga Horária Teórica: 32 horas   Carga Horária Prática: 0 horas   Carga Horária Campo: 0 horas   Carga Horária Total: 32 horas

 Tipo de Disciplina: OBRIGATÓRIO 
Professor(a)(s):

Ivana Aparecida Ferrer Silva

Status: Homologado

 
 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

 UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

PLANO DE ENSINO

Identificação

Ementa
Disciplina temática que integra o contéudo dos componentes curriculares do terceiro semestre.

Justificativa
As transformações constantes na estrutura social se refletem no mundo do trabalho, que vive um momento de muita flexibilidade
e pouca estabilidade. O planejamento de carreiras que antes era determinado pelas organizações, passa para o indivíduo, que tem
papel determinante na construção de sua trajetória profissional. Ao longo do seminário temático, o estudante do oitavo semestre,
que em breve concluirá a faculdade, consolidará os conhecimentos relacionados a esse novo contexto, e suas implicações no
planejamento de ações que ajudem na preparação de seu projeto de carreira.

Objetivo Geral
Auxiliar o estudante na reflexão, desenvolvimento e elaboração de seu projeto de carreira, como parte de sua formação
profissional

Objetivos Específicos
Promover o autoconhecimento e desenvolvimento pessoal e profissional dos alunos;

 Auxiliar na identificação e escolha de uma área profissional compatível com suas aspirações, valores, personalidade;
 Elaborar um projeto de carreira individual

 

Conteudo Programático

Tópico / Subtópico

1.Leitura do material indicado e postagem da atividade no AVA.
 Artigo 1 - A carreira profissional e seus movimentos: revendo conceitos e formas de gestão em tempos de mudança.

 Artigo 2 – Orientação profissional e planejamento de carreira para universitários.
 Artigo 3 – Planejamento de carreira: uma orientação para universitários.

  
2ª ATIVIDADE:

 Participação na palestra com profissionais da área.
  

3ª ATIVIDADE:
 Postagem do projeto de carreira no AVA.
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________________,___/___/______.

Metodologia
Materiais disponibilizados no AVA.

 Postagem de atividade no AVA conforme arquivo com instruções.
 Uma aula presencial – palestra com profissionais da área de planejamento de carreira.

 Referente às presenças – serão consideradas as postagens e a presença na palestra.
 

Avaliação
Nota 1: Presença na palestra sobre planejamento de carreira – 5,0 pontos.

 Nota 2: Entrega via AVA do projeto de carreira individual - 5,0 pontos .
 Nota Final: nota 1 + nota 2.

 Nota mínima para aprovação na disciplina: 7,0 pontos.
  

Bibliografia
Básica

Referência Existe na Biblioteca

BALASSIANO, M. e COSTA, I. S. A. – Gestão de Carreiras – Dilemas e Perspectivas, São Paulo, Ed. Atlas,
2006

DUTRA, J. S. – Administração de Carreiras – Uma proposta para Repensar a Gestão de Pessoas, S.
Paulo, Ed. Atlas, 1996

Complementar

Referência Existe na Biblioteca

DIAS, Maria S. L. e SOARES, Dulce H.P. – Planejamento de Carreira: uma orientação para estudantes
universitários, São Paulo, Vetor, 2009 Não

PARKER, P., KLAPOVA, S. e ARTHUR, M.B. – The intelligent Career Framework as Basis for
Interdisciplinary Inquery in Journal of Vocational Behavior, 2009. Não

RIFKIN, Jeremy. O fim dos empregos: o contínuo crescimento do desemprego em todo o mundo. São
Paulo: M. Books, c2005. Não

DRUCKER, Peter Ferdinand. Inovação e espírito empreendedor (entrepreneurship): prática e
princípios.São Paulo: Pioneira Thomson, 2003. xviii, 378 p. Não

UNIVERSIDADE e mundo do trabalho. Brasília: INEP, 2006. 323 p. Não

Informações Adicionais
Atividades autodidatas via AVA e Palestra.

Aprovação

Aprovado em reunião do Colegiado do Curso realizada em ___/___/_____.

_______________________________________
 Coordenador(a) do Curso


